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Goudse Weekendschool 

Jaarverslag 2025 

1. Voorwoord 
 

Als samenleving willen we dat kinderen hun potentieel ontwikkelen, hun plek in de samenleving 

vinden en zich ontwikkelen tot zelfbewuste burgers. Dit is goed voor het kind en voor de 

samenleving. De situatie waarin het kind opgroeit en/of factoren in het kind zelf, kunnen er echter 

toe leiden dat kinderen hun potentieel niet volledig ontwikkelen. Voor die kinderen is ruim 15 jaar 

geleden de Goudse Weekendschool opgericht. 

 

Op 9 november 2025 stonden we uitgebreid stil bij ons 15-jarig bestaan. Onze leerlingen beleefden 

een feestelijke lesdag vol uitdagende workshops. In de middag barstte een bruisend feest los in de 

mooie patio van de Goudse Verzekeringen. Tijdens dit feest ervoeren 175 gasten de praktijk en de 

energie van de Goudse Weekendschool. Juultje van der Wijk van Rabobank Hollandse IJssel verraste 

ons tijdens het feest met een cheque van maar liefst €24.000,- euro! Ook overhandigden twee 

leerlingen die middag het eerste exemplaar van een Jubileummagazine aan wethouder Thierry van 

Vugt. Het magazine werd gemaakt door een aantal vrijwilligers, samen met het team en onze vaste 

vormgeefster. Het is een prachtige terugblik op 15 jaar Goudse Weekendschool!  

 

We zijn trots op het feit dat oud-leerlingen en hun ouders actief betrokken waren bij het bedenken en 

organiseren van het jubileumfeest. Onze brugklassers vormden die dag het Team Gastvrijheid: ze 

ontvingen gasten, brachten hapjes rond en nog zoveel meer. Hun inzet toverde een lach op het 

gezicht van al onze gasten!​
 

We organiseerden dit jaar natuurlijk ook lesdagen voor onze leerlingen. Ze leerden meer over de 

wereld: hoe kennis ontstaat, wat ondernemerschap inhoudt, hoe onze rechtsstaat werkt, hoe je goed 

samenwerkt en nog zoveel meer. In september startten we een vierde klas: het aantal aanmeldingen 

voor onze activiteiten maakte dat noodzakelijk. Een mooi cadeau in dit jubileumjaar! Als team - 

vrijwilligers en betaalde krachten - werkten we tijdens een training aan het verbeteren van het 

werken aan de persoonlijke leerdoelen van de kinderen. Ook organiseerden we weer activiteiten voor 

brugklassers en voor de leerlingen van de Zomeracademie. En we gaven ook doordeweeks les: na 

school (Rijke Schooldag Korte Akkeren) en onder schooltijd. Over dit en meer, leest u in dit 

jaarverslag. 

 

Kurt van Kasteren​ ​ ​ ​ Nynke van den Brink​
voorzitter bestuur​ ​ ​ ​ directeur 
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2. Wij bedanken… 
 

Het bestuur en team van de Goudse Weekendschool danken iedereen die in 2025 op de een of 

andere manier heeft bijgedragen aan de groei en bloei van de Goudse Weekendschool. 

We bedanken de leerlingen, ouders, gastdocenten, vrijwilligers, leden partnergroep Goudse 

Weekendschool, fondsen, schenkers van eenmalige giften, gemeente Gouda, GSG Leo Vroman, alle 

basisscholen van Gouda, Brede School Gouda, website vrijwilligers Goud voor Elkaar, et cetera.  

 

* Gemeente Gouda​
Vanaf de start in 2010 verleent de gemeente Gouda subsidie aan de Goudse Weekendschool. De 

subsidie wordt jaarlijks aangevraagd en verantwoord. Ook in 2024 hebben we een bijdrage van de 

gemeente ontvangen. Wij zijn bijzonder verheugd dat de gemeente Gouda onze doelstellingen op 

deze manier ondersteunt.  

 

* Leden van onze partnergroep​
De Goudse Weekendschool kent een enthousiaste en actieve partnergroep. Deze organisaties 

verzorgen gastlessen, ontvangen een klas op zondag, denken mee over de toekomst en dragen 

financieel bij. Dit jaar waren onze partners: 

●​ Centric - gouden partner 

●​ de Goudse Verzekeringen 

●​ Groene Hart Ziekenhuis 

●​ Stubbe Logistiek 

●​ Rabobank Hollandse IJssel  

●​ SPB - opleidingsbedrijf voor de bouw 

●​ Kraanbedrijf Nederhoff 

●​ Hogebrug Accountants​
 

* Fondsen​
Ook Adessium Foundation is al vele jaren een betrokken partner van de Goudse Weekendschool. Zij 

ondersteunen ons financieel en denken mee over onze strategische koers. 

Een ander fonds, dat graag anoniem wil blijven, ondersteunde ons in 2025 met een prachtige donatie 

voor het organiseren van de lesdagen.  

 

* Donateurs​
Twee Gouwenaars schonken ons onafhankelijk van elkaar een mooi bedrag in 2025. Een groter 

compliment kunnen wij als team niet krijgen!​
 

* Gastdocenten​
Alle gastdocenten die op school gastlessen komen verzorgen en de bedrijven waar wij op zondag 
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welkom zijn, zijn wij natuurlijk uitermate dankbaar. Gastdocenten bereiden hun lessen voor in 

samenspraak met onze coördinatoren en weten de kinderen steeds weer te inspireren. Er zijn 

gastdocenten die al jaren aan ons verbonden zijn, maar we begroeten ook elk jaar nieuwe 

gastdocenten, en dat is goed voor de diversiteit van deze rolmodellen. 

 

* En niet te vergeten...het hele team! ​
Lessen voorbereiden, lessen geven, groepjes begeleiden, fietsen met de kinderen, de nieuwsbrief 

maken, ondersteuning team, leerlingadministratie, onderhoud chromebooks, boekhouding 

aansturen, contacten onderhouden met basisscholen, intermediairs, ouders en kinderen, klaslokaal 

inrichten, communicatiewerk, en zo kunnen we nog wel even doorgaan… Er wordt veel werk verzet, 

werk van onschatbare waarde dat wordt uitgevoerd door vele vrijwilligers en de betaalde krachten 

van de Goudse Weekendschool. Prachtig om te zien hoe betrokken en enthousiast iedereen zich 

hierbij toont! ​
Dank!  
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3. De Goudse Weekendschool - organisatie 
 

3.1 Team Goudse Weekendschool 
Het organiseren van zondagse lesdagen voor onze klassen met kinderen is de belangrijkste activiteit 

van de Goudse Weekendschool. Andere activiteiten van de Goudse Weekendschool zijn: 

●​ Het organiseren van activiteiten voor brugklassers (private financiering)  

●​ Doordeweeks lesgeven op basisscholen (subsidie gemeente Gouda) 

●​ Activiteiten verzorgen voor de Rijke Schooldag Korte Akkeren (financiering Brede School) en  

●​ Bijdragen aan het programma van de Zomeracademie (subsidie gemeente Gouda).  

De laatste twee activiteiten voeren we uit in samenwerking met de Brede School Gouda.  

 

Om dit alles mogelijk te maken wordt er veel werk verzet door een betrokken en enthousiast team 

dat bestaat uit vrijwilligers en betaalde krachten. 

 

Betaalde krachten​
In 2025 was de omvang van de betaalde krachten gemiddeld 2,25 fte. Het gaat om een twee 

leerkrachten/coördinatoren, een directeur en leerkrachten-voor-de-zondag:  

Er is sprake van een lichte stijging ten opzichte van voorgaande jaren. Dit heeft te maken met de extra 

activiteiten die we uitvoeren en met de start van een vierde klas in september 2025. 

 

Bouwen aan de organisatie 

We streven ernaar de belangrijke werkprocessen binnen de weekendschool te beschrijven. Zo borgen 

we de kwaliteit van ons werk en het zorgt voor helderheid over werkwijze, taken en 

verantwoordelijkheden. Hierdoor kunnen medewerkers zelfstandig werken, productief zijn en 

werkplezier ervaren. Om deze ontwikkeling te ondersteunen organiseerden we in 2025 een 

bijeenkomst over samenwerking binnen het team.​
 

Dit alles draagt bij aan het voorkomen van verzuim. En dat is nodig want langdurige afwezigheid door 

ziekte van medewerkers is iets dat ons in de jaren voor 2024 parten speelde. 

We namen de afgelopen jaren ook andere initiatieven om het werkplezier en de helderheid te 

vergroten. Zo vervolgden we het traject om de pedagogische aanpak te versterken. 

 

Werkten we in het verleden regelmatig samen met zzp-ers aan projecten als het brugklasproject, 

doordeweekse lessen en de Zomeracademie, op dit moment kiezen we ervoor om deze taken binnen 

de formatie uit te voeren. Dit geeft medewerkers de kans om hun kennis en ervaring op een ander 

gebied in te zetten, is inspirerend voor het team en goed voor de verbinding met partijen als de Brede 

School Gouda. 
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Vrijwilligers​
Vrijwilligers zijn van onschatbare waarde voor de Goudse Weekendschool. Er zijn verschillende typen 

vrijwilligers te onderscheiden:  

●​ assistent-leerkrachten: het streven is dat elke klas een assistent heeft: een vrijwilliger die er 

bijna elke lesdag is om de leerlingen en de leerkracht te ondersteunen. De assistenten krijgen 

hiervoor een vrijwilligersvergoeding. In de praktijk lukt het niet altijd om voor elke klas een 

vaste assistent te hebben. Dit vraagt ook in 2026 aandacht.  

●​ leerlingbegeleiders: vrijwilligers die op de zondagen van hun keuze meewerken aan de 

lesdag. Zij begeleiden bijvoorbeeld een groepje leerlingen bij een opdracht en fietsen mee 

naar een werkbezoek. 

●​ (maatschappelijk) stagiairs: zeer regelmatig ontvangen we leerlingen uit het voortgezet 

onderwijs die bij ons hun maatschappelijke stage lopen. Het gaat bijvoorbeeld om leerlingen 

van het Coornhert Gymnasium maar ook van andere scholen begroeten we regelmatig 

stagiairs. Tot ons genoegen betreft het zo nu en dan ook oud-leerlingen van de 

Weekendschool. Ook studenten uit het MBO lopen stage bij ons. 

●​ gastdocenten: meer dan 125 gastdocenten werkten in 2025 mee aan onze lessen. Veel van 

hen waren ook in eerdere schooljaren betrokken bij onze lessen. Hun bijdrage verbetert elk 

jaar door hun ervaring met het programma en de doelgroep. Natuurlijk zijn er ook 

gastdocenten die voor het eerst meewerken. Deze gastdocenten begeleiden we goed bij het 

voorbereiden van hun les. Het is mooi om te zien dat alle gastdocenten ook een nieuwe 

wereld ontdekken via het contact met onze leerlingen. 

●​ doordeweekse hulptroepen: Om onze ambities beter waar te kunnen maken, werken we 

sinds 2023 met vrijwilligers die taken uitvoeren als het verzorgen van de digitale nieuwsbrief, 

ondersteuning directie, onderhoud chromebooks en organisatieadvies. Ook het verzorgen 

van de leerlingadministratie en andere administratieve taken worden door deze vrijwilligers 

gedaan. We zijn hier heel blij mee! 

●​ bestuursleden van de stichting Goudse Weekendschool: zie volgende paragraaf. 
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3.2 Organisatie Goudse Weekendschool 

3.2.1 Bestuur, ambassadeurs en directie  
 

Bestuur​
De Goudse Weekendschool is een stichting. Het bestuur draagt de eindverantwoordelijkheid voor de 

stichting. We kiezen ervoor te werken met een compact bestuur dat bestaat uit vier leden. Het gaat 

om een betrokken bestuur waarbinnen veel relevante kennis en ervaring is verzameld. Bestuursleden 

ontvangen geen beloning en komen tenminste vier keer per jaar bij elkaar. De leden van het bestuur 

van Stichting Goudse Weekendschool worden benoemd op persoonlijke titel. 

Samenstelling bestuur stichting Goudse Weekendschool per 31 december 2025 

●​ Hicham Belali - algemeen bestuurslid (zelfstandig human resources specialist) 

●​ Geeske Hoogenboezem - secretaris (regionaal projectleider toekomstscenario kind- en 

gezinsbescherming Rotterdam Rijnmond) 

●​ Kurt van Kasteren - voorzitter (transformatiemanager sociaal domein, zorg en welzijn) 

●​ Frank Rossel - penningmeester (algemeen directeur Promen) 

 

College van Ambassadeurs​
De Goudse Weekendschool heeft ook een College van Ambassadeurs. De ambassadeurs dragen bij 

aan de continuïteit van de Goudse Weekendschool door ons werk onder de aandacht te brengen in 

hun netwerk. Ook denken ze mee over het vinden én binden van leden voor de partnergroep van de 

Goudse Weekendschool ('samenwerkingspartners'). 

Samenstelling College van Ambassadeurs Goudse Weekendschool per 31 december 2025: 

●​ Geert Bouwmeester - ceo De Goudse 

●​ Jochem Oosting – lid raad van bestuur Groene Hart Ziekenhuis 

●​ Jacob Versteeg - business development manager Centric 

●​ Thierry van Vugt - wethouder gemeente Gouda (o.a. onderwijs) 

●​ Juultje van der Wijk – directeur Rabobank Hollandse IJssel​
 

Directie 

●​ Nynke van den Brink - directeur 

3.2.2 Ontwikkelingen organisatie Goudse Weekendschool 
​
Sinds 2018 functioneert er binnen de Goudse Weekendschool een directeur. Een meerjarenstrategie, 

inclusief strategische prioriteiten, vormt het kader waarbinnen bestuur en directie werken. De 
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meerjarenstrategie is in 2023 tot stand gekomen in een aantal bijeenkomsten van bestuur, directie en 

een teamlid. Deze gedeelde strategie: 

●​ maakt het mogelijk voor het bestuur om te sturen op basis van een door de directie 

opgesteld jaarplan en begroting; 

●​ geeft een helder kader waarbinnen directie en team verder kunnen bouwen; 

●​ draagt bij aan rolduidelijkheid en rolvastheid; 

●​ helpt bij het realiseren van financiering en het aangaan van partnerschappen.  

 

De directeur heeft een ruim operationeel mandaat en het bestuur neemt beslissingen op strategische 

hoofdlijnen zoals begroting en jaarplan. Echter, de Goudse Weekendschool is een kleine organisatie: 

we werken met een eenkoppige directie en hebben geen stafmedewerkers in dienst. Daarom werken 

individuele bestuursleden regelmatig mee bij het uitwerken van beleid en treden zij op als adviseur of 

klankbord. Het is zaak hierbij steeds goed oog te hebben voor de verschillende rollen die 

bestuursleden vervullen. 

In 2025 zijn de statuten gemoderniseerd. Ook zijn ze dusdanig aangepast dat de taakverdeling tussen 

bestuur en directie helder is. Ook is een procuratieregeling vastgesteld. In 2026 werken we aan een 

huishoudelijk reglement. 

3.3 Veiligheid kinderen en medewerkers 
 

Wij vinden het belangrijk dat iedereen zich veilig voelt bij de Goudse Weekendschool. Dit vraagt om 

duidelijkheid over wat wel en niet gewenst gedrag is. Daarom hebben we voor al onze (vrijwillige) 

medewerkers een gedragscode opgesteld. Met iedereen die bij ons komt werken of stagelopen, 

bespreken we deze gedragscode. Door de code vervolgens te ondertekenen, verklaart men de code te 

kennen en te volgen. Daarnaast zorgen we ervoor dat vrijwilligers en medewerkers die contact 

hebben met onze leerlingen, in het bezit zijn van een Verklaring omtrent het Gedrag (VOG). Ook zijn 

de medewerkers van de Goudse Weekendschool bekend met de verbeterde ‘Meldcode huiselijk 

geweld’: ze weten welke stappen te zetten bij een vermoeden van huiselijk geweld of 

kindermishandeling, en dat er op elk moment in een traject advies kan worden gevraagd aan 

deskundigen van Stichting Veilig Thuis. ​
Om de veiligheid van onze leerlingen nog beter te waarborgen gaan we de meldcode in 2026 

opnieuw onder de aandacht brengen van het team tijdens een training. In 2025 zijn er geen 

adviesaanvragen of meldingen gedaan bij Veilig Thuis. 
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3.4 Financiën en continuïteit  
 

Inkomsten, kosten en resultaat 

 2025 2024 

Inkomsten totaal 
​
Waarvan:​
Gouds bedrijfsleven, fondsen en donaties van 
particulieren 
Subsidie 

€252.432,- 

 

120 K​
132 K 

€231.079- 

 

  

Kosten​
Een groot deel van de kosten betreft 
personeelskosten 

€266.268,- €212.769,-  

Resultaat   -/- €13.835,- €18.310,- 

 

In september startten we een vierde klas: het aantal aanmeldingen voor onze activiteiten maakte dat 

noodzakelijk. Een mooi cadeau in dit jubileumjaar! De extra kosten betalen we uit onze reserve.  

We zijn verheugd dat we de afgelopen 15 jaar een reserve hebben opgebouwd. 

 

Continuïteit Goudse Weekendschool  

Elk jaar besteedt het team tijd en energie om te zorgen voor voldoende inkomsten. Dit lukt al ruim 15 

jaar maar is zeker niet vanzelfsprekend.  

Partners - bedrijfsleven/organisaties uit de regio Gouda -, de gemeente en fondsen dragen bij aan de 

Goudse Weekendschool. Zeker het vermelden waard is de jubileumcheque van €24.000,-. die we in 

2025 ontvingen van Rabobank Hollandse IJssel. Daarnaast ontvangen we de laatste jaren in 

toenemende mate geld van particulieren uit Gouda. Een mooie ontwikkeling! 

 

Financiering na 2026 onzeker 

Voor de komende jaren ligt er een behoorlijke uitdaging voor het team. De subsidieregeling waar wij 

gebruik van maken, wordt na 2026 ingetrokken. Vanaf 2027 komt er een nieuwe regeling maar 

hiervoor moeten nog vele stappen gezet worden in ‘Den Haag’. Dit maakt ons onzeker over de hoogte 

van de subsidie in 2027. Wij spannen ons in 2026 dan ook extra in om financiering te verkrijgen van 

fondsen, particulieren en bedrijven/organisaties uit de Goudse regio.  

 
 

Stichting Goudse Weekendschool - jaarverslag 2025 / 16 



​  
 
 

4. Goudse Weekendschool - de activiteiten 
 

 

4.1 Lesdagen Goudse Weekendschool  
 

‘Wij zijn ontzettend dankbaar voor wat jullie voor onze kinderen doen.’  (vader) 

‘Onze dochter was heel blij met de les van gisteren.’ (moeder) 

 

4.1.1 Doel, doelgroep en onderbouwing 
 

De Goudse Weekendschool verruimt sinds 2010 het blikveld van kinderen in Gouda. Waarom we dat 

doen en voor wie, hoe we werken en waarom we dat doen op onze eigen specifieke manier, leest u in 

deze paragraaf. 

Als samenleving willen we dat kinderen hun potentieel ontwikkelen, hun plek in de samenleving 

vinden en zich ontwikkelen tot zelfbewuste burgers. Dit is goed voor het kind maar ook voor de 

samenleving als geheel. De situatie waarin het kind opgroeit en/of factoren in het kind zelf, kunnen er 

echter toe leiden dat kinderen hun potentieel niet volledig ontwikkelen. Via 

Weekendschool-onderwijs willen we dit voorkomen: ons programma is erop gericht de ontwikkeling 

van kinderen te stimuleren.  

We doen dit door de horizon van de kinderen te verbreden en hen uit te dagen om hun talenten 

verder te ontwikkelen. Zo werken ze aan een positief zelfbeeld dat hen helpt om een passende plek 

te vinden in onze samenleving. We formuleren onze doelstelling als volgt: 

 

Deelname aan de Goudse Weekendschool:​
• vergroot de algemene ontwikkeling van kinderen​
• versterkt hun sociale vaardigheden en stimuleert de persoonlijke ontwikkeling (oa zelfvertrouwen)​
• stimuleert taalontwikkeling en communicatievaardigheden ​
• vergroot de binding met de (Goudse) samenleving ​
Door dit alles vinden kinderen makkelijker hun plek in de samenleving en zo dragen we bij aan gelijke 

kansen voor kinderen. 
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Onze doelgroep bestaat uit kinderen uit de groepen 7 en 8 van het basisonderwijs die het risico lopen 

hun potentieel niet volledig te ontwikkelen. Dit kan komen door:​
a - de situatie waarin het kind opgroeit: denk aan laagopgeleide ouders, ouders die nog maar kort in 

Nederland wonen, ouders zonder werk of problemen in de thuissituatie.​
b - factoren in het kind zelf: denk aan moeite met sociale contacten, (faal)angstig of bijvoorbeeld 

hoogbegaafdheid (uitbreiding doelgroep sinds 2023). 

Ook kinderen die niet behoren tot een van deze groepen, zijn tot op zekere hoogte welkom in onze 

klassen. Dit vanuit de overtuiging dat een mooie mix van kinderen het leerklimaat ten goede komt. 

 

Onderbouwing - Op de Goudse Weekendschool leren kinderen de wereld op een nieuwe manier te 

bekijken, te bevragen en kennis hierover te ontwikkelen. Tegelijkertijd ontdekken kinderen hierdoor 

nieuwe aspecten over zichzelf. Ze ontwikkelen zelfkennis. Ze ontdekken wat ze belangrijk vinden en 

wat ze interessant vinden en goed of minder goed kunnen. Dit leidt ertoe dat kinderen meer bereid 

zijn om in gesprek te gaan met anderen omdat zij de ander beter begrijpen en minder snel oordelen. 

Deze manier van werken sluit aan bij de drieslag van Biesta (2015): goed onderwijs richt zich op 

kwalificatie, socialisatie en persoonsvorming/subjectificatie.1​
 

1 Bron: Biesta, Gert. (2015). Het prachtige risico van onderwijs. Uitgeverij Phronese. ISBN 
9789490120085 
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4.1.2 De lesdagen - aanpak en thema’s 
 

De Goudse Weekendschool biedt een uitgebreid tweejarig curriculum dat kinderen in de leeftijd van 

tien tot twaalf jaar (leerlingen groep 7 en 8) in contact brengt met de Goudse samenleving. Op basis 

van een gestructureerd programma werken kinderen op de Goudse Weekendschool aan hun 

cognitieve ontwikkeling, burgerschap, persoonlijke en sociaal-emotionele ontwikkeling, 21e-eeuwse 

vaardigheden, executieve functies en maatschappelijke thema’s.  

De medewerking van gastdocenten en bedrijven aan onze activiteiten is essentieel. Via het venster 

van de beroepen van de gastdocenten kijken we naar de wereld. Het gaat dus niet om 

beroepenvoorlichting, maar om het verbreden van de horizon van de kinderen via inspirerende 

professionals. We werken aanvullend op onder andere de vorming die zij thuis en op de basisschool 

ontvangen. 

We organiseren 25 lesdagen per jaar waarbij meer dan 125 (!) gastdocenten betrokken zijn. 

Gastdocenten zijn enthousiaste professionals die als rolmodellen de kinderen inspireren. Een arts 

besteedt bijvoorbeeld aandacht aan een actueel thema als een gezonde leefstijl, een journalist aan 

zaken als vrijheid van meningsuiting en een lid van de gemeenteraad laat de kinderen zien wat een 

groot goed onze democratie is.  

 

De leerlingen komen elke zondag naar school voor boeiende en leuke lessen over bijvoorbeeld de 

bouw, gezondheidszorg of ondernemen. De lessen vinden plaats op onze locatie of op de werkplek 

van de gastdocent. Bij het verwerken van al die indrukken besteden we aandacht aan samenwerken 

en het presenteren voor een groep. 

In 2025 zijn er lessen gegeven rond de thema's: 

●​ Veiligheid 

●​ Gastvrijheid 

●​ Ondernemen 

●​ Natuur & Wetenschap (nieuw) 

●​ Bouw & techniek 

●​ Transport & logistiek 

●​ Communicatie 

●​ Gezondheid​
 

In paragraaf 4.5 vindt u een selectie van berichten (tekst en beeld) uit onze digitale nieuwsbrief en 

van posts op social media. Zo krijgt u een goed beeld van onze activiteiten in 2025.  

4.1.3 Versterken en borgen pedagogische aanpak 
 

Een aantal jaar geleden is het team (assistenten, leerkrachten, coördinatoren en directeur) van de 

Goudse Weekendschool gestart met een traject om de pedagogische aanpak te versterken en te 
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borgen. Onder de naam 'Zo zijn onze manieren' ontwikkelen we met elkaar hoe we willen werken 

met elkaar en met de kinderen. Elk jaar volgen we trainingen, organiseren we hei-weekenden en 

zetten we zaken op papier. We werken hierbij samen met een vaste trainster. 

 

Als uitgangspunt formuleerden we: 'We creëren voor de leerlingen een veilige en vertrouwde 

omgeving waarin zij zich kunnen ontwikkelen’. Vervolgens keken we naar de opbouw van een lesdag, 

de opbouw van een lesblok en het ritme van het jaar. Als basis voor de regels die gelden voor de 

leerlingen is gekozen voor: 'ik zorg voor mezelf', 'ik zorg voor de ander' en ‘ik zorg voor mijn 

omgeving’. Dit werkt elke leerkracht samen met zijn/haar leerlingen uit in concrete regels: ‘wat doe je 

dan?’, ‘wat zie je dan?’ en ‘wat hoor je dan?’. In 2024 bogen we ons met name over de start van de 

lesdag: ‘Welkom en regie’. Focuspunt voor 2025 was het beter werken met de persoonlijke leerdoelen 

van de leerlingen. Meer dan andere jaren betrokken we de vrijwilligers bij de trainingen. Dit werd 

gewaardeerd door de vrijwilligers en heeft duidelijk meerwaarde in de praktijk.  

 

Ook na 2025 vervolgen we dit traject met elk jaar twee trainingen voor het team en een 

hei-weekend. De kosten van de trainster zijn sinds de start van dit traject betaald door een 

familiefonds. De betrokkenheid van dit fonds eindigt na 2025. 

 

Voorbeelden van de opbrengst van 'Zo zijn onze manieren' 

Voor leerlingen betekent het dat de Goudse Weekendschool een veilige en vertrouwde omgeving is. 

Tijdens de vaste rituelen die horen bij de start van de dag wordt verbinding met ze gemaakt. De 

dagen verlopen volgens een vast stramien en het is duidelijk wat er van ze verwacht wordt. De 

lesblokken kennen een vaste, herkenbare opbouw.  

De verbeterde aanpak rond werken met persoonlijke leerdoelen heeft een positief effect op de 

ontwikkeling bij de kinderen. Dit komt naar voren in de gesprekken met ouders en kinderen. 

 

Voor teamleden geeft het rust dat zaken zijn afgestemd en vastgelegd. Zo kunnen taken en 

verantwoordelijkheden in vertrouwen worden gedeeld. De leerkrachten werken binnen een duidelijk 

kader waarbinnen ze hun eigen accenten kunnen aanbrengen. Dit alles geeft richting en leidt tot 

meer kwaliteit.  

 

Voor de Goudse Weekendschool als geheel leidt het ontwikkelen en vastleggen van de werkwijze tot 

meer kwaliteit van haar lesdagen. Er is een goed fundament waar verder op gebouwd kan worden. 

Ook is de aanpak duurzaam. De realiteit is dat het team steeds wisselt van samenstelling. De 

opbrengst van 'Zo zijn onze manieren' is van grote waarde bij het inwerken van nieuwe collega's 

(betaald en vrijwillig).​
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4.1.4 Resultaten/opbrengst weekendschool-onderwijs 
 

Dat onze aanpak werkt, krijgen we terug van leerlingen, leerkrachten en ouders. Een aantal 

uitspraken van leerlingen die wij regelmatig horen: 

●​ Ik sta sterker in mijn schoenen. 

●​ Ik durf meer vragen te stellen en meer te vertellen. 

●​ Ik heb leren samenwerken en presenteren. 

●​ Ik heb meer zelfvertrouwen gekregen. 

●​ ik weet meer over veel. 

●​ Ik heb ideeën gekregen voor mijn toekomst. 

●​ Ik heb veel interessante mensen leren kennen. 

●​ Ik heb ontdekt dat leren leuk is. 

●​ Ik heb ontdekt wat bij mij past.​
 

Ook leerkrachten en ouders geven positieve feedback. Zij zeggen ons: 

●​ Kinderen leren veel over de wereld buiten de school. Ik zie hun zelfvertrouwen groeien. 

●​ Mijn zoon durft door de Weekendschool meer vragen te stellen. 

●​ Onze kinderen vinden het nu heel normaal om mee te doen in de Nederlandse samenleving. 

●​ Ik heb een ander kind gekregen door de Goudse Weekendschool. Een kind dat meer praat en 

meer zelfvertrouwen heeft. 

●​ Onze zoon heeft veel geleerd, ook op sociaal vlak.​
 

Dat het volgen van de lessen van een weekendschool een positieve impact heeft op kinderen wordt 

wetenschappelijk onderbouwd door onderzoek uitgevoerd door de Universiteit van Amsterdam en 

Stichting IMC Weekendschool. Het onderwijs van de Goudse Weekendschool is opgezet naar 

voorbeeld van IMC Weekendschool. Daarom menen wij dat de resultaten van dit onderzoek voor een 

(groot) deel ook gelden voor ons onderwijs. 

Ook ander onderzoek bevestigt dat onze aanpak werkt: uit onderzoek van hoogleraar Inge de Wolff 2 

komen 5 interventies naar voren die kansengelijkheid bevorderen: 

●​ de beste leerkracht voor de klas; 

●​ het aanbieden van extra uren onderwijs aan leerlingen; 

●​ ouders betrekken bij het onderwijs; 

●​ de aansluiting van onderwijs met zorgpartners; 

●​ en het verbreden van de horizon van de kinderen.​
 

Een aantal van deze interventies betreft interventies die basisscholen uit kunnen voeren. Op een 

‘Weekendschool-manier’ brengen wij al deze interventies in de praktijk: Wij bieden de kinderen extra 

2 Titel: ieder kind een kans! Interventies voor gelijke kansen in het basisonderwijs.  
Auteurs: Education Lab Netherlands; Sanne van Wetten en Inge de Wolf. Publicatiedatum: 23-09-2020 
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uren onderwijs en verbreden hun horizon door middel van onze gastdocenten: enthousiaste 

professionals die de leerlingen kennis laten maken met een grote verscheidenheid aan onderwerpen 

en beroepen. Voor de klas staan vaste, bevlogen leerkrachten die de kinderen ‘een beetje optillen’, en 

ervoor zorgen dat zij zich gezien voelen. Ouders van de leerlingen komen naar de presentatielessen 

van hun kinderen en gaan een enkele keer mee als begeleider bij een werkbezoek. Zo zien zij met 

eigen ogen wat hun kinderen leren en doen. Zo verkleinen we de kloof tussen de wereld thuis en 

school. Ook voert de vaste leerkracht een voortgangsgesprek met leerling en ouder(s) waarin de 

ontwikkeling van het kind centraal staat. Aan het eind van het schooljaar volgt een gesprek over de 

persoonlijke leerdoelen.​
Bij zorgen over het kind of de thuissituatie, zorgen wij dat daar aandacht voor komt (zie paragraaf 3.3 

over veiligheid).​
 

4.1.5 Aantal leerlingen lesdagen en werving leerlingen 
 

Werving leerlingen 

Tussen de meivakantie en de zomervakantie van 2025 wierven we nieuwe leerlingen. We bezochten 

in deze periode veel Goudse basisscholen om kinderen uit groep 6 en 7 uit te nodigen voor een 

proefles. De nadruk lag op kinderen in groep 6, met als doel deze leerlingen voor twee jaar aan de 

Goudse Weekendschool te binden. We verzorgden presentaties in de klassen en deelden folders en 

brieven uit. Scholen die we niet bezochten ontvingen via de Brede School het informatiemateriaal. De 

leerkrachten informeerden we over onze aanpak en achtergrond via een aparte brief. Zo stimuleren 

we hen actief mee te denken over leerlingen die extra profijt kunnen hebben van onze activiteiten. 

Veel basisscholen vermeldden ons aanbod in hun nieuwsbrief voor de ouders.  

Daarnaast informeerden we intermediairs en zetten we social media in. Ook vroegen we 

(oud)-leerlingen en ouders om kinderen in hun eigen omgeving te attenderen op de Goudse 

Weekendschool. Bij de werving hadden we veel plezier van een nieuw filmpje dat we lieten maken. In 

dit filmpje vertellen kinderen wat de weekendschool voor hen betekent en zie je beelden van 

lesdagen.  

 

Mix van kinderen 

Ons streven is met name leerlingen te plaatsen in onze klassen die het risico lopen hun potentieel 

niet volledig te ontwikkelen. Dit kan komen door de situatie waarin het kind opgroeit of door factoren 

in het kind zelf (zie ook paragraaf 4.1.1). Ook kinderen die niet behoren tot een van deze groepen, zijn 

tot op zekere hoogte welkom in onze klassen. Een mooie mix van kinderen komt het leerklimaat ten 

goede. ​
In 2025 hebben we extra aandacht besteed aan het geven van voorlichting in klassen met 

nieuwkomers-kinderen. Dit heeft geleid tot meer aanmeldingen uit deze klassen.​
Onze leerlingen zitten in groep 7 of 8 van 27 verschillende basisscholen, 23 Goudse scholen en 4 
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basisscholen van buiten Gouda. Op dit moment zitten er iets meer jongens dan meisjes op de Goudse 

Weekendschool. 

We zetten ons er voor in dat onze klassen goed gevuld zijn (20-22 leerlingen per klas) en dat de 

leerlingen vrijwel elke lesdag aanwezig zijn. Gemiddeld is 85% van de leerlingen aanwezig tijdens de 

lesdagen.​
​
Vierde klas 

Tot de zomer van 2025 werkten we met drie klassen leerlingen. In september startten we een vierde 

klas: het aantal aanmeldingen voor onze activiteiten maakte dat noodzakelijk. Een mooi cadeau in dit 

jubileumjaar! De extra kosten betalen we uit onze reserve. 

 

Aantal leerlingen 2025 

 

 Aantal leerlingen  

februari 2025   68 3 klassen 

september 2025​
  waarvan nieuwe leerlingen 

  80  
  55 

4 klassen 

 

In het kader van het Onderwijsachterstandenbeleid heeft de Goudse Weekendschool in 2025 in totaal 

123 leerlingen begeleid.  
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4.2 Activiteiten voor brugklassers 

De overstap naar het voortgezet onderwijs kan voor leerlingen een stressvolle, spannende en 

onzekere fase zijn. Van de jongeren wordt verwacht dat ze zelfredzaam zijn, actief hun eigen zaken 

regelen en bij vragen of problemen om hulp of begeleiding vragen. Dit is voor een deel van onze 

leerlingen een uitdaging. Daarom startten we enige jaren geleden met het Brugklasproject: een 

beperkt aanbod van workshops en lesdagen voor leerlingen die in de brugklas zitten. Daarnaast 

houden we bij deze leerlingen in de gaten of de start op het voortgezet onderwijs goed verloopt. Als 

we merken dat er vragen of problemen zijn, bieden we een luisterend oor, geven een praktisch advies 

of we verwijzen door.  

 

Financiering​
Sinds de start van het Brugklasproject wordt dit gefinancierd door private fondsen.  

 

Opzet brugklasproject 2025/2026 

●​ Zes activiteiten 

●​ Een whatsapp groep met de leerlingen of hun ouders. Via de groep worden de activiteiten 

bekendgemaakt en we delen ook zaken die voor hen leuk en/of interessant zijn.  

●​ 1-op-1 contact met de leerling/ouder om in de gaten te houden of de start in het voortgezet 

onderwijs goed verloopt. Als er knelpunten zijn op het gebied van leren-leren, huiswerk en/of 

andere zaken biedt de coördinator van het brugklasproject een luisterend oor en/of verwijst 

zij door naar andere instanties.   

●​ Leerlingen kunnen aanhaken bij de reguliere lesdagen van de weekendschool die zij graag 

nog een keer mee willen maken of juist nieuwe lesdagen. De brugklassers worden dan vaak 

ingezet als hulp voor de leerkracht. Goed voor hun zelfvertrouwen! Tegelijkertijd kunnen ze 

tijdens zo’n lesdag weer even kind zijn in de bekende en vertrouwde omgeving van de 

weekendschool. 

Een leerkracht van de Weekendschool is coördinator van het brugklasproject. Zij organiseert de 

activiteiten en onderhoudt de contacten. 

 

Activiteiten 

●​ Juni 2025: Kick off; Theateravond toneelgroep Goudsbloem. Connectiemoment groep en 

coördinator. Inventariseren wensen rond activiteiten van brugklassers 

●​ Oktober: Introductie 7 Life Skills en voorlichting jubileumfeest 

●​ November: De brugklassers vormen tijdens het jubileumfeest ‘Team Gastvrijheid’ 

●​ Februari 2026 Connect & Kickboksles via Plitt Gym.  

●​ ±Maart/april: workshop over vapen/verslaving door huisarts 

●​ April/mei: afsluitende activiteit. Mogelijk bezoek wedstrijd Sparta samen met andere 

oud-leerlingen, stagiairs, vrijwilligers en betrokken ouders. 
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Het plan is de brugklassers aan het einde van het schooljaar uit te nodigen voor een groep die onder 

meer bestaat uit oud-leerlingen en oud-stagiairs. Deelnemers aan deze groep werken mee aan 

GWS-evenementen, zijn gastdocent of vrijwilliger tijdens lesdagen en worden ook uitgenodigd voor 

reguliere lesdagen. Incidenteel organiseren we een workshop of lesdag specifiek voor deze groep. Zo 

blijven de jongeren betrokken. In 2026 werken we dit verder uit en zoeken we hiervoor financiering. 

 

4.3 Zomeracademie 
 

Elk jaar in de zomervakantie organiseert de Brede School Gouda de Zomeracademie. Zo'n 50 

leerlingen van verschillende basisscholen volgen in de zomervakantie twee weken lessen, onder meer 

in rekenen en taal. Twee middagen volgen de kinderen activiteiten die zijn georganiseerd door de 

Goudse Weekendschool. Wij nemen de kinderen tijdens deze middagen mee in de wereld: goed voor 

hun algemene ontwikkeling en zelfvertrouwen.  

​
De Zomeracademie koos voor 2025 voor het thema ‘Tijdmachine’ Wij ontwikkelden de volgende 

lessen:  

●​ Tijdmachine - Toekomst: De kinderen volgden twee workshops bij Centric. Een workshop 

Programmeren en een workshop over Kunstmatige Intelligentie met aandacht voor ‘Fake 

news’ 

●​ Tijdmachine - Terug in de tijd: Tol betalen bij het Tolhuis​
De leerlingen spelen samen met acteurs na hoe het betalen van tol vroeger ging en leren wat 

dat heeft betekend voor het ontstaan van Gouda 

Onze bijdrage aan de Zomeracademie is mogelijk door een subsidie van de gemeente Gouda.​
 

4.4 Goudse Weekendschool Doordeweeks 
 

We willen dat zoveel mogelijk Goudse kinderen profiteren van ons aanbod. Ook versterken we graag 

de samenwerking met de basisscholen. Daarom kiezen we ervoor doordeweeks actief te zijn met 

lessen na schooltijd of onder schooltijd. Doel is steeds kinderen via beroepen meer te leren over de 

wereld: goed voor hun algemene ontwikkeling, zelfvertrouwen en binding met de samenleving. 

 

Goudse Weekendschool Naschools 

In samenwerking met de Brede School verzorgden we in 2025 een lesserie voor de Rijke Schooldag 

van Korte Akkeren.  

Het thema van de lesserie was mode. De kinderen kregen les van een ontwerpster en gingen op 

bezoek bij een ontwerpatelier. Daarna gingen ze zelf aan de slag: iets ontwerpen en echt maken! Een 
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en ander leidde tot enthousiasme bij kinderen en ouders, bij de coördinatoren van de Brede School 

en bij onszelf. Het herhalen van de lesserie en het aanbieden van nieuwe series in de verschillende 

wijken van Gouda lukte echter niet door te weinig aanmeldingen van leerlingen. Daardoor bleef het 

in 2025 bij één lesserie. ​
Deze lesserie is gefinancierd door de Brede School uit de middelen voor de Rijke Schooldag Korte 

Akkeren.  

 

Goudse Weekendschool Onderschools 

In 2025 werkten we samen met basisschool De Ontdekkingsreizigers in Gouda Westergouwe. Tijdens 

een lesserie doken twee groepen 6 samen met GWS-coördinator Linde Kuipers in de wereld van de 

journalistiek. De kinderen leerden over het belang van non-verbale communicatie en verdiepten zich 

in de wereld van fake news. Daarna kwam een echte professional in de klas: journalist Hester Hage 

van de Goudse Post. De leerlingen mochten haar interviewen en ontdekten wat een journalist doet: 

nieuwsgierig zijn, kritisch denken en eerlijke verhalen schrijven. Daarna gingen de leerlingen zelf aan 

de slag. Ze trokken de wijk in, hielden straatinterviews en maakten - na toestemming - foto’s en 

filmpjes. Ze werkten het uit tot een echt artikel. Daarna volgde nog een gastles van een filmmaker 

over het belang van beeld. Ook leerden ze handige filmtips: camera stilhouden, letten op licht, 

afstand en geluid. Daarna volgde de presentatie voor de ouders.  

 

De leerkrachten van De Ontdekkingsreizigers, de leerlingen en wijzelf zijn tevreden over de resultaten 

van de lessen bij De Ontdekkingsreizigers. Toch zetten we vraagtekens bij dit aanbod. Het in contact 

komen en afstemmen met de basisscholen kost veel tijd. Alles bij elkaar betekent dit veel uren werk 

voordat we echt aan de slag gaan met de kinderen, en daar is het ons natuurlijk om te doen. We 

besteden onze tijd en geld graag zo efficiënt mogelijk. In 2026 beraden we ons over hoe verder met 

deze activiteit. 

 

Het ontwikkelen van dit aanbod en het geven van de lessen werd mogelijk gemaakt door een subsidie 

van de gemeente Gouda. 

 

Overigens kozen we voor basisschool De Ontdekkingsreizigers in overleg met de Brede School. Door 

omstandigheden is er op dit moment minder aanbod vanuit de Brede School voor de leerlingen van 

deze school.  
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De Goudse 
Weekendschool 
in beeld
Op de volgende pagina’s vindt u een 
selectie van berichten uit onze digitale 
nieuwsbrief en van posts op social media. 
Zo krijgt u een goed beeld van onze 
activiteiten in 2025.
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Contactgegevens Goudse Weekendschool 

Goudse Weekendschool 

info@goudseweekendschool.nl

www.goudseweekendschool.nl

(06) 42 3377 86

Leslocatie en bezoekadres (na afspraak):

Goudse Weekendschool - p/a GSG Leo Vroman - Burg. Martenssingel 15 - Gouda 

Postadres:

Bij voorkeur per mail: info@goudseweekendschool.nl

Of naar: Goudse Weekendschool - Twaalfmorgen 14a - 2811 NC Reeuwijk 

Formeel vestigingsadres:

stichting Goudse Weekendschool - Nieuwehaven 162 - 2801 EC Gouda 
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De Goudse Weekendschool bedankt haar partners:

gouden
partner


	2025 Samengevat 
	1. Voorwoord 
	2. Wij bedanken… 
	3. De Goudse Weekendschool - organisatie 
	3.1 Team Goudse Weekendschool 
	 
	 
	3.2 Organisatie Goudse Weekendschool 
	3.2.1 Bestuur, ambassadeurs en directie  
	3.2.2 Ontwikkelingen organisatie Goudse Weekendschool 

	3.3 Veiligheid kinderen en medewerkers 
	 
	3.4 Financiën en continuïteit  

	4. Goudse Weekendschool - de activiteiten 
	4.1 Lesdagen Goudse Weekendschool  
	4.1.1 Doel, doelgroep en onderbouwing 
	4.1.2 De lesdagen - aanpak en thema’s 
	4.1.3 Versterken en borgen pedagogische aanpak 
	4.1.4 Resultaten/opbrengst weekendschool-onderwijs 
	4.1.5 Aantal leerlingen lesdagen en werving leerlingen 

	 
	4.2 Activiteiten voor brugklassers 
	4.3 Zomeracademie 
	4.4 Goudse Weekendschool Doordeweeks 
	4.5 De Goudse Weekendschool in beeld 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 




