
 

 

Bestuurslid Goudse Weekendschool 

Wil jij bijdragen aan een plek waar kinderen groeien in kennis, vaardigheden en zelfvertrouwen? ​

De Goudse Weekendschool zoekt een bestuurslid (vrijwilliger) die zich betrokken voelt bij jongeren en gelijke kansen.  

 

📍 Locatie: Gouda ​
💼 Ervaring: Enige bestuurlijke ervaring is welkom. Kennis van leren en ontwikkelen is een mooie aanvulling 

(maar niet noodzakelijk)​
🕒 Tijd: 4 bestuursvergaderingen per jaar, plus inzet tussendoor, af en toe op zondag​
🤝 Vergoeding: Een maatschappelijk gewaardeerde, onbetaalde vrijwilligersfunctie 

 

✨ Waarom de Goudse Weekendschool bijzonder is  

●​ Iedereen welkom. Alle kinderen uit groep 7 en 8 kunnen meedoen. Extra welkom zijn kinderen die het risico 

lopen hun potentieel niet volledig te ontwikkelen. Dit kan komen door de thuissituatie of door iets in het kind 

zelf.  
●​ Samen ontdekken. Tijdens leuke en leerzame lesdagen ontdekken kinderen (±11 jaar) de wereld via 

inspirerende gastdocenten met uiteenlopende beroepen. 

●​ Hierdoor groeien kinderen in algemene ontwikkeling, taalvaardigheid, sociale vaardigheden en zelfvertrouwen 

en daardoor vinden de kinderen makkelijker hun plekje in de samenleving.  

●​ Zo draagt de Goudse Weekendschool bij aan gelijke kansen voor Goudse kinderen. 
●​ Een betrokken team. Het team van de Goudse Weekendschool bestaat uit 5 parttimers (samen 2 fte) en veel 

enthousiaste vrijwilligers (gastdocenten, leerling-begeleiders). Ook het bestuur bestaat uit vrijwilligers: een 

voorzitter, secretaris, penningmeester en algemeen bestuurslid.  

 



🎯 Wat ga je doen?  

●​ Tijd maken: Je neemt deel aan 4 bestuursvergaderingen per jaar en zet je ook tussendoor actief in, een 

enkele keer op zondag (lesdag, teambijeenkomst) 
●​ Jaarplan en begroting: Directeur en bestuur werken samen op basis van een jaarplan en begroting. Samen 

met de andere bestuursleden volg je de uitvoering en bewaak je de continuïteit. 
●​ Een portefeuille oppakken: Portefeuilles worden verdeeld op basis van voorkeur, kennis en ervaring. 

Onderwerpen zijn onder meer: leren en ontwikkelen, financiën, communicatie, personeelszaken, 

fondsenwerving, gemeentelijke subsidie, samenwerking lokaal bedrijfsleven.  

 

💡 Wie ben jij?  

●​ Je  hebt affiniteit met doelgroep en missie van de Goudse Weekendschool.  

●​ Je bent analytisch en communicatief sterk.  
●​ Je kunt goed samenwerken en bent initiatiefrijk, oplossingsgericht, verbindend en enthousiasmerend.  
●​ Je kunt voldoende tijd vrijmaken voor de vergaderingen, inzet tussendoor, soms op zondag. 
●​ Je hebt kennis van een of meer van de genoemde portefeuilles. 

Iemand met kennis van leren en ontwikkelen, werken aan kansengelijkheid, onderwijskunde, welzijnswerk zou een 

goede aanvulling zijn op de kennis en ervaring binnen het bestuur. Ook als je hieraan niet voldoet, kun je solliciteren. 

 

💌 Geïnteresseerd?  

Wil je solliciteren als bestuurslid bij de Goudse Weekendschool? Stuur dan uiterlijk 16 november 2026 een korte 

motivatie en cv naar Kurt en Nynke. Kort na de sluitingsdatum volgt een oriënterend kennismakingsgesprek. ​

Heb je nog vragen? Ook dan ben je welkom bij Kurt en Nynke. 

Kurt van Kasteren ​
voorzitter​
06 50 6502 87​
kurtvankasteren@hotmail.com  

Nynke van den Brink ​
directeur ​
06 42 3377 86 ​
vandenbrink@goudseweekendschool.nl  

​
Ben je zelf niet beschikbaar, maar ken je iemand voor wie deze rol perfect is? Stuur dit dan gerust door. 

Meer weten over de Goudse Weekendschool? Kijk op www.goudseweekendschool.nl.  

 

We kijken uit naar je reactie! 
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